
Met wie kan ik dit delen?
Is dit ‘grensoverschrijdend gedrag’?
Is dit ‘erg’ genoeg?
Ligt dit aan mij?
Wat moet ik met wat ik hier zie?

PESTEN  /  (SEKSUELE) INTIMIDATIE  /  DISCRIMINATIE /  GEWELD  /  ONVEILIGHEID  /  MISSTANDEN...

1-OP-1 GESPREK TUSSEN MELDER  
EN VERTROUWENSPERSOON

MELDER  
MET VRAGEN...

VEILIGE SFEER
- vertrouwelijk
- het blijft ‘tussen ons’
- geen gespreksverslag

HET IS OK...
dat je hulp vraagt 
en het niet alleen 
hoeft te doen.

DE VERTROUWENSPERSOON
GEEFT STEUN  

BIJ HET MAKEN VAN KEUZES

WAAR?
De melder bepaalt 
zelf waar het  
gesprek kan  
plaatsvinden.

De vertrouwenspersoon  
heeft oog voor de melder en 

biedt een luisterend oor

MELDER  
HOUDT REGIE

en bepaalt zelf  
het tempo

Scenario’s...
Wat ga ik doen?
Consequenties?

De vertrouwenspersoon  
is er om mee te spiegelen 

en ondersteunt bij  
afwegingen, de melder  

zet zelf stappen

Iedereen  
heeft recht op een 

veilige werkplek!
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Wikken & wegen...


