De proactieve
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De Avontuurlijke Vertrouwenspersoon

Energiek, Eigenwijs, Grensverleggend
Daagt medewerkers uit om open te zijn over hun zorgen.
Introduceert innovatieve benaderingen voor
vertrouwenskwesties.
Durft moeilijke gesprekken aan te gaan en moedigt
medewerkers aan om buiten hun comfortzone te stappen.




De Leidende Vertrouwenspersoon

A

Zelfverzekerd, Ambitieus, Toonaangevend
Neemt het voortouw in het creéren van een veilige
werkomgeving.

Staat sterk in zijn/haar schoenen en durft het beleid en
cultuur binnen een organisatie te beinvloeden.

Is een autoriteit op het gebied van vertrouwenszaken en
zorgt voor continue verbetering.




De Regisserende Vertrouwenspersoon

Scherpzinnig, Efficiént, Stijlvol
Houdt het overzicht en regisseert de aanpak van
vertrouwenskwesties met precisie.
Zorgt ervoor dat processen en protocollen vlekkeloos
verlopen.
Heeft een proactieve houding en voorkomt problemen
door preventief beleid.
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De Specialistische Vertrouwenspersoon

Kritisch, Zorgvuldig, Deskundig
Hanteert een gestructureerde en methodische aanpak bij
vertrouwenskwesties.
Heeft uitgebreide kennis over wet- en regelgeving en kan
inhoudelijk goed adviseren.
Is analytisch en zorgt voor doordachte en doeltreffende
oplossingen.




De Beschermende Vertrouwenspersoon

Betrouwbaar, Toegewijd, Bedachtzaam
Biedt een stabiele en veilige basis voor medewerkers die
zich kwetsbaar voelen.
Zorgt voor een duidelijke en voorspelbare structuur
rondom vertrouwelijke gesprekken.
Is discreet, loyaal en toegewijd aan het welzijn van de
medewerkers.




De Verzorgende Vertrouwenspersoon

Sensitief, Dichtbij, Zorgzaam
Heeft een empathische en zorgzame aanpak, met veel
aandacht voor het individu.
Is laagdrempelig en makkelijk benaderbaar.
Voelt zich verantwoordelijk voor het welzijn van
medewerkers en ondersteunt hen met een luisterend oor.




De Hartelijke Vertrouwenspersoon

A

Gezellig, Open, Nuchter
Stelt medewerkers op hun gemak en creéert een sfeer van
vertrouwen en warmte.
Legt gemakkelijk contact en zorgt voor een toegankelijke
manier om hulp te vragen.
Is informeel, vriendelijk en transparant in de
communicatie.




De Levenslustige Vertrouwenspersoon

Optimistisch, Creatief, Levendig
Creéert een positieve en toegankelijke sfeer waarin
medewerkers zich veilig voelen om hun zorgen te delen.
Benadrukt het belang van welzijn en werkplezier.
Gebruikt humor en speelsheid om moeilijke situaties te
verlichten.




